INFORMACION SOBRE EL PROYECTO PARA CAPACITAR GUIAS

(ver 4 de Marzo 2005)
Este proyecto es una revisión del proyecto de capacitación que tuvimos el año pasado.  El propósito de este nuevo proyecto es para aumentar el numero y calidad de capacitaciones para guías.  Los guías son el frente de la batalla para las corazones y mentes de una generación joven.  Este proyecto es para todo tipo de talleres de capacitación para guías – guías actuales (como ICFI, CAMPAR, etc.) y guías nuevas.  El proyecto es para ayudar el numero el máximo numero guías y el máximo numero de países.   
Este documento abajo explique los propósito, descripción, evaluación, como este proyecto esta financiado, el uso de los fondos, y conclusión.  Hay tres formularios para utilizar:  Formulario de Solicitud de Fondos, Reporte Uno para reportar como fui el taller, y Reporte Dos para compartir como los guías están utilizando que ellos aprendieron en el taller.  Todos los países que firman y mandan el Convenio de 2005 tienen prioridad para recibir estos fondos.  Nuestro deseo es que estos recursos sean multiplicados en las vidas de los guías y sus muchachos como Jesús multiplico’ los panes y peces de un muchacho.  

Si tiene preguntas por favor avísame.  Si quiere llenar el formulario en borrador y mandarlo para nuestros comentarios estamos muy dispuestos a ayudarles.
Dios les bendiga,

Don Weisbrod

PROPOSITO

El propósito de este proyecto es para proveer apoyo para talleres de capacitación intensiva de 1 a 3 días para guías en la mayoría de los  países donde Icthus esta funcionando.  Nuestro deseo es que guías de cada iglesia que tiene Icthus va recibir capacitación (nuevos guías o guías actuales) para alcanzar un total de 700 guías en total en el máximo numero de países posibles.  Queremos que los guías están capacitado en tal manera para que ellos puedan volver a sus y iglesias y capacitar los otros guías que no pudieron asistir los talleres.  Creemos que este esfuerzo va a multiplicar el numero de guías que van a recibir la capacitado. 

DESCRIPCION

Estudio de Necesidades: Es recomendable hacer un tipo de estudio de las necesidades de aprendizaje de guías para decidir cuales cual va hacer los temas o enfoques de los talleres.  Es excelente cuando estos estudios incluyen las perspectivas los guías y  también las ideas y recomendaciones de pastores y otros líderes de las iglesias.  El resultado de un estudio es una lista de las prioridades de capacitación que necesitan los guías.   Hay cientos de temas de capacitación.  El estudio ayuda en la selección de los mas importantes.

Temas que fueron seleccionados en diferentes países en el pasado fueron: Métodos que Jesús utilizo para enseñar.  Como preparar y guiar campamentos.  Como aconsejar muchachos.  Abuso de muchachos y violencia en el hogar.  Como trabajar efectivamente con su pastor y iglesia.  Evangelización de muchachos.  Desarrollo personal de guías.  Como ser un líder.  Como trabajar en equipo.  Como utilizar juegos para enseñar y muchas otras temas.  Julio Paz y los directores nacionales de los otros países tienen  materiales e ideas para talleres.

Multiplicación de Aprendizaje: Como parte del taller queremos que los guías reciban orientación y materiales (si es posible) para que ellos puedan compartir con los demás guías en sus iglesias que no pudieron participar en el taller.  Este método de multiplicación puede preparar muchos guías más que no pudieron atender los talleres.  
Visitas de Seguimiento: Después del taller recomendamos que el liderazgo nacional visitan cada iglesia que participaron en el taller para observar y evaluar los resultados de la capacitación (Por ejemplo, hasta que punto están los guías que participaron en el taller están aplicando lo que ellos aprendieron).  Durante las visitas es importante hablar con los pastores para ver que dicen ellos.  También durante estas visitas queremos que los líderes nacionales hagan una mini-capacitación o consejo para que el aprendizaje siga creciendo.
Evaluación: Queremos que cada país haga una evaluación para ver si alcanza las metas y objetivos de la capacitación.  También la evaluación es para ayudar los organizadores utilizar las lecciones de la experiencia para que los futuros talleres puedan ser mas efectivas.  Hay tres niveles de evaluación (ver abajo).  Por favor compartir sobre los primeros dos niveles de evaluación en el Reporte Uno dentro de unos tres semanas después del taller.  Durante los cuatro meses después queremos un reporte sobre la tercera nivel de evaluación.
TRES NIVELES DE EVALUACION

Queremos que los talleres están evaluados utilizando tres niveles de evaluación de capacitación.  Dos de los niveles están hecha durante el taller, y el tercer nivel es para después.  
1. Evaluación de Reacción – Al fin del taller (o fin de cada día) los participantes puedan responder a preguntas de evaluación como por ejemplo: ¿Hasta que punto le gusta el taller – Porque?  ¿Hasta que punto sienta que la capacitación fui relevante y útil – Explique?  ¿Cómo va a aplicar que Ud. aprendió?  Este puede ser hecha en forma escrita o en otras maneras activas para recolectar como sientan los participantes.
2. Evaluación de Aprendizaje: Durante el taller quieres que los participantes están ofrecidos maneras para medir su aprendizaje o mejoramiento de habilidad.  Esta puede ser hecho en forma formal como un examen escrito, o puede ser en una forma informal o creativo utilizando métodos interactivos, dinámicas, dramas, historias de caso, y simulaciones.  

3. Evaluación de Mejoramiento de Habilidades e Impacto: Después del taller durante unos 4 meses después queremos que el liderazgo nacional hacer visitas de seguimiento a las iglesias va a observar y captar testimonios de cómo ellos están utilizando que ellos aprendieron y el impacto que este tiene en su grupo Icthus.  El propósito es para ver si los guías están utilizando que ellos aprendieron en el taller.  Puedan ver también si ellos capacitaron los de más guías que no pudieron asistir el taller. Esperamos que también que el equipo nacional puede ver si hay  un impacto o cambio.  Como por ejemplo:

a. ¿Hay diferencias o mejoramientos en el grupo de Icthus?  

b. ¿Esta el grupo Icthus creciendo en número de muchachos?  
c. ¿Hay testimonios de cambios en las vidas y casas de los muchachos?

d. ¿Los guías tienen mas confianza y compromiso?

Seria provechoso también hablar con pastores y padres preguntando preguntas como: 
a. ¿Hay cambios en los muchachos?

b. ¿Recibieron los muchachos un mejor liderazgo de los guías como resultado de la capacitación?  
c. ¿Están observando diferencias en el trabajo de los guías como resultado de la capacitación?  

d. ¿Cuáles son las otras necesidades de capacitación de los guías?

Relacionar sus preguntas con a los objetivos y metas de la capacitación.  
Después del taller hay dos reportes para captar los resultados de los tres niveles evaluaciones.  

1. Reporte Uno: Mandarlo dentro de 3 semanas después del taller.  Este enfoque en datos básicos y niveles de evaluación uno y dos.  Nota Importante: Necesitamos unas fotos del grupo y también haciendo actividades en el taller.
2. Reporte Dos: Queremos el segundo reporte unos 4 meses después del taller.  Este reporte va a enfocar en las visitas de seguimiento y el nivel tres de evaluación.  Queremos unas fotos también de las personas entrevistadas y fotos de los grupos Icthus.
COMO ESTE PROYECTO ESTA FINANCIADO

Este proyecto va hacer financiado por fondos que vienen de la Oficina de Apoyo de Icthus Internacional que fueron donados por una fundación y otros donantes.
EL USO DE LOS FONDOS DISPONIBLES

Los fondos puedan ser utilizado por los siguientes cosas:

1. Estudio de necesidades de aprendizaje (llamadas, viáticos, cartas, reuniones etc. con pastores, guías, lideres.)

2. Promoción del Taller: Costos de llamadas, imprimir folletos, correo, visitas para promover participación en el taller.

3. Becas parciales para los guías pero hay un limite de solo hasta 2 o 3 guías de cada iglesia.  Estas becas son para los guías de escasos recursos o necesidades especiales.  No podemos dar becas a todos.

4. Expositores: Gastos relacionados con la participación de uno o mas expositores (externos de Icthus).
5. Visitas de seguimiento: Viáticos para las visitas de seguimiento del equipo nacional a las iglesias que participaron en el taller para observar y evaluar el impacto de la capacitación.

Estos fondos no son para cubrir el total de la capacitación, ni subsidiar la inscripción de todos los guías, sino para ayudar a Icthus a alcanzar mayores logros.  Existe un limite de los fondos entonces tenemos que encontrar la manera de compartir estos fondos con el mayor numero de países y talleres posibles.

CONCLUSION

Por experiencia sabemos que el impacto de guías bien capacitados y motivados en las iglesias puede ser increíble en las vidas de los muchachos.  También este tiene un impacto en la calidad de la vida familiar en muchos hogares y también la calidad de las iglesias.  Recomendamos que utilizar los fondos para maximizar el impacto de sus capacitaciones para guías en calidad y numero.
